
Tarve:
• Nousi Sydänsairaalan henkilöstöltä
• Hoidon painopiste muuttuu osastohoidosta

avohoitopainotteisemmaksi
• Ohjausmateriaalit ja -käytänteet vaihtelivat
• Haasteiksi koettu ohjauksen sisältö, ajoitus,

määrä

Projektin tavoite:
Kehittää ja yhtenäistää Sydänsairaalan hoitohenkilökunnan toteuttamaa potilasohjausta luomalla ohjauksen tueksi strukturoidut ohjausmallit eri
potilasryhmille

Menetelmät:
• Kartoittava tiedonhaku, katsausraportti
• Osallistava kehittäminen, hyödynnetty FinYHKÄ-mallia
• Työryhmät, 4 tapaamista
• Moniammatillisuus

Kehittämistyön tulos:
• Eri potilasryhmille taulukkomuotoiset ohjausmallit (kirurginen

potilas, sepelvaltimotautipotilas, sydämen vajaatoimintapotilas ja
rytmihäiriöpotilas).

• Kuvattu aihepiirit ja niiden sisältö sekä ohjauksen ajoitus
hoitopolulla

• Ohjausmallit saatavilla sisäisessä IMS-toimintajärjestelmässä.

Pohdinta:
• Ohjauksen mallit on implementoitu yksiköihin - vaikuttavuuden

arviointi jatkossa
• Ohjaaminen on sairaanhoitajien kokemusten mukaan

o yhdenmukaistunut
o selkeämpää

• Lisäksi malleja hyödynnetään työntekijöiden perehdytyksessä ja
opiskelijaohjauksessa

• Hyvien käytänteiden jakaminen on osa hoitotyön kehittämistä
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