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Johdanto

Osastollla raportoidut useat HaiPro-

vaaratapahtumat liittyivat
osaamiseen, potilaan hoitoon |a
seurantaan seka tiedonkulkuun.
Erityisesti uudet hoitajat kokivat
kuormituksen ja vastuun lilan
suuriksi, mika osoitti tarpeen
muuttaa tyonjakomallia.

Tavoite

Hoitotyon l[aadun varmistaminen,
mallista oppimisen tukeminen
arjessa, taukojen tasapuolinen
toteutuminen seka kaytantojen
vhtendistaminen henkiloston
likkuvuuden lisddntyessa.

Menetelmat

Kirjallisuuskatsaus, tyopaqjat ja
hoitajakysely tunnistivat
parityoskentelymallin
kehittamiskohteet; lisaksi toimintao
tuetaan vaaratapahtumien
seurannalla ja paivittaista tyota
ohjaavalla parityoskentelymallin
tyokortilla.

Tulokset

Parityoskentelymalli on vakiintunut
kayttoon TuPlan osastoilla. HaiPro-
seuranta osoittaa, etta
osaamiseen, hoidon tarpeen
tunnistamiseen seka fiedonkulkuun
littyvat ilmoitukset ovat
vahentyneet.

Johtopaatokset ja tulevaisuus

Mallia pidetdan aktiivisesti esilla
esihenkiloiden ja vuorovastaavien
tfoimesta, ja sen kehittamistd
jatketaan saannaOllisesti
osastotunnellla. Lisaksi
parityoskentelyn roolit
tGsmennetadn ja foimintaa
vahvistetaan jatkuvalla
kommunikaatiolla, palautteella ja
reflektiolla.

Mallin karfoitu: ja perustelut

Projektin aikajana

Kyselyn tulosten analysointi ja
esittely hoitqgjille

Parityoskentelymallin esittely Parityoskentelymallin
kayttoonotolle Parityomallin kayttéonotto. TuPlan uutiskirjeessa taskukortin kayttoonotto
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Hoidon tarpeen tunnistamiseen

sekd fiedonkulkuun liittyvat
haiprot ovat vihentyneet.

Kysely henkilokunnalle
parityoskentelymallin
toimivuudesta

Erilliset tyOpajat TuPlan
osastojen aoh:lle ja
henkildkunnalle.

Parifyoskentelyn taskukortti

Vuoron aloitus

suunnit=lkas ja sopiksa voom tyoparin kanssa yhdessa:
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potilant,
tyanjaka ja vwaron kulk
mahdollise! poikiksustilarmept

paivan erityistanpeet
tauoiukse

Kommunikagtic

e Kommunikod selkeasti, avaimest jp kurmioittavast koko soonon ajan.
® Yarmists, s yrovmarratls sowitul asiat sarmalla tevalla.
* Informod aina, jos poistut yksikasta, aloitat toimenpiteen 1ai tarsitset apus.

Vastuunotio ja oma-al pitteisuus

e  Toimi vastuullise st ja ots aktivisest vastuw potilsista jo tebtoasta.
=  Huamioi patilaiden turvallisuus ja hoidon jatkoveus.

s Tee tyola ennakoivastic jos jokin teflava on kesken tai hoitamatta, pynl holtamaan se
Ioppuwn, il informol seurasaves yuoroa asiastna

Yhtelstyd ja ilmapiin

e Ole joustave muuttusissa tilanteissac savitul seunmitedmat voivat muuties opeasti.

=  Rakennavuomon byvaa yhieistyola ja toisen tukemista.

= Jos tyopari on kiinni tebtavassa, vastea potilaskutsuwhin ja alykkaan tilannetiedan
perusiesilla priorsoi

Tauot
= Sopiksa tavotuksesta ja pitakas tauot vuorofedlen, jotla osastolla sailyy jatkuvas valmios

rea=aida.
o [limoita selksasti, kun menet tavalls B kun palast.

Vuoron aikainen toimima

s Ssuras polilaids=n vointia j@ reapoil muoutohosin.
o Kirjan sjamasaissst.
* Pida yhteytta tyopanin, entyisesti kiire- tai poikkeustilant=issa.

Vuoron lopctus

o Unko potilaidsn tila ja hoito sjan tasalla?
s Onko kirjsarminen kunnossa?
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