
Parityöskentelyn taskukortti

Projektin aikajana

Johtopäätökset ja tulevaisuus

Mallia pidetään aktiivisesti esillä 
esihenkilöiden ja vuorovastaavien 
toimesta, ja sen kehittämistä 
jatketaan säännöllisesti 
osastotunneilla. Lisäksi 
parityöskentelyn roolit 
täsmennetään ja toimintaa 
vahvistetaan jatkuvalla 
kommunikaatiolla, palautteella ja 
reflektiolla.

Tulokset

Parityöskentelymalli on vakiintunut 
käyttöön TuPlan osastoilla. HaiPro-
seuranta osoittaa, että 
osaamiseen, hoidon tarpeen 
tunnistamiseen sekä tiedonkulkuun 
liittyvät ilmoitukset ovat 
vähentyneet. 

Menetelmät

Kirjallisuuskatsaus, työpajat ja 
hoitajakysely tunnistivat 
parityöskentelymallin 
kehittämiskohteet; lisäksi toimintaa 
tuetaan vaaratapahtumien 
seurannalla ja päivittäistä työtä 
ohjaavalla parityöskentelymallin 
työkortilla.

Tavoite

Hoitotyön laadun varmistaminen, 
mallista oppimisen tukeminen 
arjessa, taukojen tasapuolinen 
toteutuminen sekä käytäntöjen 
yhtenäistäminen henkilöstön 
liikkuvuuden lisääntyessä.

Johdanto

Osastoilla raportoidut useat HaiPro-
vaaratapahtumat liittyivät 
osaamiseen, potilaan hoitoon ja 
seurantaan sekä tiedonkulkuun. 
Erityisesti uudet hoitajat kokivat 
kuormituksen ja vastuun liian 
suuriksi, mikä osoitti tarpeen 
muuttaa työnjakomallia.
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